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Abstrakt

Uéelom tohto &lanku je analyzovat situdciu v oblasti reintegracie slovenskych vyskumnikov pracujicich v zahraniénych vyskumnych
indtiticiach a na univerzitich. Ide najmi o zmapovanie sicasného stavu v rieseni tejto problematiky v slovenskych aj zahranicnych
podmienkach. Podkladom pre analyzu budu dostupné informdcie a statistické ndaje tvkajuce sa mobility slovenskych vyskumnikov a ich
trvalého alebo docasného odchodu na zahraniény vyskumny pobyt. Okrem uvedenych tdajov je délezité analyzovat pri¢iny odchodu tychto
vyskumnikov a ich motivaciu vratit sa spif na Slovensko.
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1. Uved

V stcasnosti je nespoetné mnozstvo prilezitosti, ako sa dostat do zahraméia, ¢& uZ na Studyny pobyt podas
vysokogkolského $tidia, alebo po ukonéeni §tadia v ramci profesiondlne] kariéry vyskumnika. Po otvoreni hranic
a oslobodeni od vizovej povinnosti Slovenska voéi krajinam FEurdpskej tnie sa znadne ulahéil priebeh
vycestovania do zahranidia na zadiatku vyskumnej & pracovnej kariéry vyskumnikov. Aj z tohto dévodu su
studentmi a vyskumnikmi znaéne vyuzivané predovsetkym granty programu Erasmus, ktoré sa dajd rychlo a
jednoducho vybavit na zahramény pobyt v ramei krajin Europske; tmme.

2. Analyza safasného stavu

Vedecko-vyskumni pracovnici maju rézne dévody odchodu do zahraniéia. Najcastej$ie su to lepiie podmienky
pre vyskum, lepSie platové podmienky a moZnost zapojenia sa do réznych medzinarodnych projektov. Niektori
vyskumnici odchadzaju do zahranidia cielene, ini sa tak rozhodnu pri, alebo po absolvovani svoje) mobility.

V roku 2006 bol realizovany prieskum $tatistického tradu sekciou odvetvovych Statistik. Na zaklade prieskumu
bol vypracovany document - ,, Vysledky mimoriadneho Statistického zistovania o kariére drzitelov doktoratov v
SR (CDH 2006)". Informacie a vysledky Statistického #etrenia uvadzaji nasledovné skutoénosti:“Zistenia z
prieskumnej vzorky v SR viak zatial’ nedokumentuju vysokd medzinarodni mobilitu drZitelov doltoratov. Z
celkového poétu ucastnikov prieskumu len 0,8 % drzitelov doktoratov pésobiacich na Slovensku bolo cudzich
statnych prislusnikov. Slovenské obdianstvo malo 99,2 % respondentov, na Slovensku sa narodilo 94,3 %
respondentov. Z inej krajiny pochadza 5,7 % nositelov titulov (z nich takmer 65 % tvorili rezidenti narodeni v
Cechach, aviak aj so slovenskym obdianstvom). Vidiina cudzincov pésobiacich na Slovensku boli mu#i (90 % )
s trvalym pobytom u nas. Len kazdy $tvity cudzinec s doktorandskym titulom sa na Slovensku zdrZziaval
dodasne.” [5] “V zahraniéi v uplynulych 10 rokoch pésobilo 271 nositelov doktoratov (z toho 27 % Zien). Podla
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vednych odborov najviac z oblasti prirodnych vied, mzinierskych a technologickych vied, 69 0s6b vo veku 35-
44 rokov a 68 038b vo veku 45-54 rokov. Podla zamestnani prevazovali vedecki a odborni dufevni pracovnici
(229), z nich viac ako polovicu tvorili vedecko-pedagogicki zamestmanci a uéitelia vysokych 8kl (115), dale;
vedel a odbomici vo fyzikalnych, chemickych odboroch, matematike a informatike (51), vedel a odbomici v
biologickych vedach a pribuznych odboroch (33) a daldi (architekti, odborni zdravotnicki a veterinarni
pracovnici, odbornici v ofetrovatel’stve a pdrodnictve a ostatni vedecki a odborni duievni pracovnici, cca 10 %
predstavovali technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a tradnici. Teda zhruba kazdy ésmy az deviaty
respondent (11,7 %) v prieskume uviedol, Ze v poslednych 10 rokoch zil dlhodobejiie mimo tzemia SR.
Prevazna vacdina z nich (72,4 %) Zila v Eurdpe, 18,5 % v Amerike, 7.5 % v Axii. Vyhladavanou destinaciou
boli USA (14,9 % zo vietkych, ktori Zili mimo SR), Nemecko (14 %), Cesko (6,8%), Francuzsko (6,5 %),
Raldisko (5,8 %0) a Velka Britania (4,9 %).”7 [2] Obrazok 1 reprezentuje percentualny podiel nositelov titulov,
ktori odisli zo Slovenska vzhladom k ich veku. Najvy$si podet odidenych respondentov je vo velku do 35 rokov
(33,58%). Vo vekovom rozmedzi od 35-44 a 45-54 odiilo zo Slovenska priblizne rovnaki podet Iudi 25,09 % /
25,46 %. So vzrastajucim vekom sa podet odidenych Slovakov znizuje.
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= nad 70 rokov

Obrazok 1 Nositelia titulov, kiori odisli zo Skovenska podia veku

Zdroj: portal statistics. skifiles/Sekcie/sek_S00/..a../Publikacia CDH2006 pdf

Obrazok 2 reprezentuje percentualny podiel nositelov titulov, ktori naopak na Slovensko prisli. Udaje su
uvedené pre porovnanie, aky podiel Tudi s titulom na Slovensko prichadza a aky podiel odchadza. Najvyssi podet
prichadzajicich respondentov, ktory prevyiuje podet odchadzajucich v rovnakom veku (do 35), tvori 38,78 %.
Vo vydiom veku v skupinach v rozmedzi od 65-69 a nad 70 rokov priilo na Slovensko v oboch pripadoch iba
0,68 %.
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Obrazok 2 Nositelia titulov, ktori prish na Slovensko podla veku

Zdroj: portal statistics. skifiles/Sekcie/sek S00/..a../Publikacia CDH2006.pdf
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“Medz tymi, ktori zili v cudzine, prevladaju mladi (tretina z celkového poétu ma do 35 rokov) a mladii vedei
(60 % je vo veku do 44 rokov). Z celkového poétu tych, ktori Zili v zahranidi, je zhruba Stvrtina zien. , Doktorat
z prirednych vied malo 36,5 % kratkodobych rezidentov v zahrani¢i, v mZimerstve a technolégiach 20 %,
spoloc¢enskych vedach 18 % a v humamtnych vedach 12,5%. S doktoratom z lekarskych a pdédohospodarskych
vied bolo 6,3 %, resp. 6,6 % respondentov, ktori v poslednych desiatich rokoch zili aspon jeden rok v zahramiéi. ™
,»Viciina drzitelov doktoratov, ktori zili v cudzine, bola z kategorie vedeckych a odbomych duievnych
pracovnikov (84,5 %). Z nich takmer $tvrtinu tvorili vedel vo fyzikalnych, matematickych vedach a mformatike
a cca 17 % vedel a odbomici v biologickych vedach, medicine a veterinarnych vedach. Viac ako pelovicu
drziteTov doktoratov, ktori pésobili v zahraniéi, tvorili vedecko-pedagogicki zamestnanci a ugitelia VS. Medzi
dévodmi odchodu zo Slovenska prevazovali pracovné dévody (napr. Vyslanie zamestnavatelom, lepdia ponuka
pracovného miesta, uéast v post-doc programe a pod.) a akademické faktory (lepfia moZnost publikovania,
moznost vlastného vyskumu, pokraovanie v dizertaénej praci, zaostalost’ vyslkumu v SR a pod.). Prevazujicimi
dévodmi prichodu, resp. navratu na Slovensko boli osobné faktory (rodina, domov, zdravie, kultirne dévody).”
»Z0o zahrani¢ia v uplynulych 10 rokoch prislo na Slovensko 147 nositelov doktoratov (z toho 31 % Zien). Vo
veku do 35 rokov pridlo 57 osdb s doktoratmi, vo veku od 35-44 rokov 38 a vo veku 45-54 rokov 35, vo veku
nad 55 rokov 17 oséb. Ich odbomé zameranie bolo: prirodné vedy, nzimerske a technologické wvedy,
spolocenské, pddohospedarske, humanitné a lekérske vedy. Zo zahrani¢ia prisli a) nositelia doktoratov, pracujici
alco uradnici, technicki, zdravotnicki a pedagogicki zamestnanci.” [2]

~Teda na Slovensko prislo v poslednych 10 rokoch 5.6 % ucastnikov prieskumu (70 % z nich boli muz,
prevazne do 44 rokov). Podla vedného odboru doktoratu prevazuju nositelia doktoratov v prirodnych vedach
(41,5 %), inzamerstve a technologiach (20,4 %) a spolodenskych vedach (15,6 %). Podla kategorie zamestnani
rozhodupicu ¢ast’ tych, ktori v poslednych 10 rokoch prish na Slovensko tvorili vedecki a odborni dusevni
pracovnici (az 82,3 %), tradnikov bolo 8,2 % a nadiacich pracovnikov 4,1 %.% [2]

~Zaujem odist v budtcom roku z krajiny prejavil takmer kazdy desiaty respondent, pricom viac ako polovica z
nich este nebola rozhodnuta, v ktorej krajine sa chee usidlit. Zhruba 12 % z tych, ktori sa rozhodli opustit
krajinu, chee odist natrvalo. Z tych, ktori chetl opustit’ krajinu, az 76,8 % chee zostat v Europe (najviac sa ich
chee usadit v Nemecku, Cechach, V. Britanii, frsku a Rakisku) a 16,1 % si vybralo Severni Ameriku (z toho
najviac, 12,5 % USA). Hlavnymi dévodmi (uviedlo ich takmer 40 %) planovaného odchodu z krajiny st faktory
suvisiace so zamestnanim, napr. nové kontakty a spolupraca, pracovné prostredie, dynamicky sa rozvijajica
praca, neadekvatne postavenie vedy na Slovensku, nedostatok financii na vyskum, podpriemernost’ vladnuca na
vysolkych gkolach a i. Akademické a osobné dévody (lepiia sebarealizacia, vy$iie ocenenie prace, finanéna
motivacia a rast, zabezpedeme rodiny) uviedlo spolu viac ako 50 % respondentov. V priprave na planovany
odchod z krajiny sa viac ako 31 % drzitelov doktoratov nauéile cudzi jazyk, 25 % vyuzlo uZz existujice
kontakty na hladanie prace, volné pracovné miesto cez inzeraty hladalo 15,4 % a 14,4 % kontaktovalo
potencionalneho zamestnavatela. Medzi daliie kroky, ktoré drZitelia doktoratov podnikli pri priprave odchodu
do zahrani&ia patri aj ziskanie grantu z EU, prip. vyskumného tipendia, tiéast v konkurze, dlhodobé vedecks
spolupraca a d'alie.” [2]

Po predtudovani jednotlivych materidlov je moZné usudit, Ze momentilne neexistuje Zziadny komplexny systém
podpory reintegracie slovenskych vyskumnikov, ktori sa vratia zo zahraniéia.

3. Suéasné moinosti na navrat vyskumnych pracovnikov na Slovensko

Existuje mekol'ko spdsobov, ako sa da financovat vyskumna ¢innost’ navratilea - vyskumnika na Slovensku. Po
prichode vyskumnik dostane zikladny plat na univerzite, pripadne vo vyskumne) mstitucn, ktory je Casto
faktorom, ktory odradza vyskumnikov od navratu spét na Slovensko. Pritom si1 neuvedomuji, Ze je mnoho
dalfich spésobov, ako je moZné ich vyskum financovat a ako si privyrobif. Na Slovensku, na rozdiel od
munohych zapadnych krajin, sa da pomocou réznych grantov pridat niekedy zasadna éiastka k platu.

3.1. Grantové schémy vhodné pre reintegraciu vyskumnikov

Niziie je spomenuty prehlad grantovych schém, ktoré v stuéasnosti existuyji a o ktoré si vyskumnici mdzu
zaziadat,
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*  Granty APVV

Agentira na podporu vyskumu a vyvoja (apvv.sk) je Statnou organizaciou, ktora, okrem iného, organizuyge
finanény tok statnych penazi ur¢eny na fimancovanie vedy a vyskumu. APVV vypisuje rézne vyzvy, v ramci
ktorych sa da podat projekt a v pripadoch vieobecnych vyziev (VV) sa mozno uchadzat o nemalé finanéné
prostriedky. Vieobecné vyzvy podporuju zakladny, ako aj aplikovany vyskum.

*  Granty VEGA

Vedecka grantova agentira MSVVaS SR a SAV (VEGA) je organizdcia, ktord rozdeluje pemiaze Ministerstva
skolstva na projekty vedy a vyskumu. Jedna sa o mensie sumy pefiazi, uréené najmé na nemzdové naklady.
Prostriedky sa daju Ziadaf na mobilitu vyskumnikov, publikovanie. Mzdové naklady sa daju Ziadat len do vyiky
zhruba 10 % celkového rozpodtu.

¢ FP 7 -1ldeas, granty ERC

European Research Council v rameci FP, oblast’ Ideas, poskytuje granty pre excelentné myslienky excelentnych
vedcov. Vyber projektu je zaloZeny jedine na excelentnosti vyskumnika, respektive jeho timu a jeho projektu.
Samotny vyskumnik si definuje oblast svojho vyskumu, ako aj zamer svojho projektu.

V studasnosti je moZné uchadzat’ sa o 5 typov ERC projektov:

- Starting Grants uréené pre zaéinajucich vedcov 2 az 7 rokov po ukongeni PhD.,

- Consolidator Grants uréené pre vedcov od 7 do 12 rokov po ukonéeni PhD.,

- Advanced Grants uréené pre vedcov bez rozdielu veku a s vlastnym vyskumnym timom,
- Synergy Grants umoziiuju ziskat' az 15 mil. eur na 6 ro¢ny vyskum,

- Proof of Concept je ur¢eny pre drzitelov ERC grantov, ktorym poskytuje prostriedky na dokond¢enie vyskumu,
ktory ma moznost’ uplatnit’ sa na trhu.

4. Zaver

V tomto &lanku st uvedené &isla, ktoré sa podarilo ziskat o podte vyskumnych pracovnikov v zahranidi. Nie st
viak postaéujuce, nakolko nehovoria o §truktire tejto skupiny vyskumnikov, ako napr. kolko pracovnikov je v
ktorom $tate, s akym vzdelanim, v akom vednom odbore st zamestnani a vykonavaju svoj vyskum a podobne.
Co sa tyka dévodov odchodu, vyskumom sekundarnych zdrojov bolo zistens, e pridin je mnohe — najéastejiie
su to viak pracovné dévody a akademické faktory. Prevazujicimi dévodmi navratu na Slovensko su najméi
osobné faktory, nie viak uz pracovné alebo akademické. Suvisi to aj s finanénym poddimenzovanim vyskumu a
vyvoja na Slovensku, éi chybajucou tradiciou kvalitného vyskumu na vaéiine vedeckych pracovisk. V mnohych
pripadoch sa stava, Ze vyskumnik nema najskédr ambiciu odist’ do zahraniéia a ostat’ tam. Pri vycestovani méze
nickedy prist na to, Ze st aj iné moznosti a oblasti vyskumu, aké s mu ponuknuté na Slovensku. Technologia,
ktord pouziva pri svojom vyskume, mdZze byt vyspelejdia, alebo tim v ktorom pracuje, ma omnoho védsie
skisenosti v danej oblasti vyskumu. V mnohych pripadoch tu méze zavazit vplyv a motivacia vyskumnikov zo
zahramdéia, ktori ked” objavia potencial a slubny rozvoj u hostujiceho vyskumnika napr. zo Slovenska, tak ho
presvedéia. V tomto pripade pokial’ maju zahraniéné mititicie dostatoéné zdroje (bohuzial’ mnohé z nich ich
skutoéne maji), dokazu zabezpedit fungovame Slovakov v zahraméi do take) miery, Ze uZ pre nich mnie je
motivujice ostavat’ na Slovensku, a) ked to Castokrat mnamena prekonat’ niekolko prekazok. Najcastejiie to
byvaji prave osobné a rodimme dévody a mé vytvorené vézby. V tychto pripadoch méZze déjst k zmene
preferencii aj u tych vyskumnikov, ktori pévodne neplanovali v zahraniéi ostat. Napriek tomu mozno
konstatovat, Ze mozmosti podpory vycestovania, ako a] podpory vyskumu po navrate pre kvalitnych
vyskumnikov, je viacero, ako bolo aj v ¢lanku uvedené.

Clanok je publikovany ako jeden z vystupov projektu: , Brokerské centrum leteckej dopravy pre transfer
technologii a znalosti do dopravy a dopravnef infrastruktury ITMS 26220220156.¢

7



Aero-Journal  1/2015

¥ * * * X x
x Wl £
Operacny program * x *
*W'SKUMaWVOJ*
Eurépska Gnia
* ¥ * Eurdpsky fogmgmnélneho rozvoja

Podporujeme vyskumné aktivity na Slovensku/ Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Literataura

[1] Kolektiv: REINTEGRACIA VYSKUMNIKOV — STUDIA. December 2013, Netmarketer Zilina

[2] Kolektiv. VYSLEDKY MIMORIADNEHO STATISTICKEHO ZISTOVANIA O KARIERE DRZITELOV
DOKTORATOV V SR (CDH 2006). M4j 2008, Statisticky trad Slovenskej republiky. Online. 29.11.2013.
portal.statistics.sk/files/Sekcie/sek_500/...a.../Publikacia_ CDH2006.pdf

[3] Cimrak, I., Zarnay, M., Pan&ikova, L., Lendel, V., Sramova, V., Zavodska, A.: ANALYZA VYSLEDKOV
DOTAZNIKOVEHO PRIESKUMU SO ZAMERANIM NA REINTEGRACIU SLOVENSKYCH
VEDECKYCH PRACOVNIKOV SPAT NA SLOVENSKO. In Scientific Papers Theory of Management 7.
Zilina: EDIS - vydavatel’stvo ZU, 2014.

[4] Lenhardova S.: INOVACNE ROZVOJOVE STRATEGIE EUROPSKEJ UNIE, diplomova praca. Ekonomicka
univerzita. Fakulta medzinarodnych vzt'ahov. Bratislava, 2012. Eviden¢né ¢islo: 19100/1/2012/0327726708.



	01_2015_Aerojournaln_Stránka_04
	01_2015_Aerojournaln_Stránka_05
	01_2015_Aerojournaln_Stránka_06
	01_2015_Aerojournaln_Stránka_07
	01_2015_Aerojournaln_Stránka_08

