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When it comes to a topic of reintegration of researchers from abroad back to Slovakia, there are often some stereotypes
used in society. Research performed among them showed broader results that we have studied with help of clustering
method to be able to learn more than aggregate statistical numbers. In this paper, we present details about the
methodology, results from the clustering analysis and discuss results from it.
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1. UvoD

Reintegracia slovenskych vedeckovyskumnych pracovni-
kov poésobiacich v zahraniéi je redlnym problémom, ktory
v sicasnosti mozno vnimat intenzivnejsie. Na rozhodovanie
vedeckovyskumného pracovnika poésobiaceho v zahranici
vplyva cely rad faktorov. Na druhej strane mozno vnimat
chybajicu koncepciu, ktord by zahrnala vsetky klucové
oblasti, ktoré maju vyznamny vplyv na navrat slovenskych
vedeckovyskumnych pracovnikov pésobiacich v zahranidi.
Vsucasnosti sa relevantné institucie snaZia riadit
reintegracné aktivity skor intuitivne. Castokrat nemaju
prehlad o Struktire a pocte vedeckovyskumnych pracovni-
kov pbésobiacich v zahranici, ani oich profile, vyskume ¢i
vednom odbore, v ktorom tito vyskumni pracovnici
v zahranici pbésobia.

2. DOTAZNIKOVY PRIESKUM

Prieskum wvykonany v poslednej Stvrtine roku 2013
pozostdval z nasledovnych oblasti otazok:
Oblast 1 — Profil vedecko-vyskumného pracovnika
Oblast 2 — Pévodné dévody pre odchod do zahranicia
Oblast 3 — Splnenie o¢akavani v zahraniéi
Oblast 4 — Mozné faktory pre navrat na Slovensko
Oblast 5 — Faktory pre zotrvanie v zahranici

Oblast 1 zahfriala zdkladné charakteristiky vyskumnikov
(pohlavie, vek, trvalé bydlisko), vyskumného pobytu (stav:
prebieha/bol ukonéeny, dizka: pldnovand i redina), vyskumu
(druh: zékladny/aplikovany a vedny odbor.

Kazda z oblasti 2 az 5 obsahuje nejakd relevantnd éast z
nasledujucich faktorov:
- prijemné pracovné prostredie,

- kvalitné technologické vybavenie pre realizaciu
vyskumu,
- odbornici, s ktorymi by sa dalo pri vyskume

spolupracovat,
- dostatocne velky finan¢ny grant na realizaciu vyskumu,
- istota dlhodobého pracovného miesta,
- kariérne moznosti v buducnosti,
- socialne istoty,

- vysoka spolocenska prestiz pracoviska,

- medzindrodna prestiz vyskumného pracoviska,

- finan¢né ohodnotenie,

- prestizne vnimanie vyskumnikov verejnostou,

- moznost uplatnenia sa vo vyStudovanom odbore,
- efektivne riadenie skolského systému statom,

- minimalna administrativa,

- kvalitny vyskumny program,

- pristup k potrebnym informaciam,

- kvalitny systém vzdeldvania a dalsie.

Cielovou skupinou prieskumu boli povodom slovenski
vedecko-vyskumni pracovnici posobiaci v zahrani¢nych
vedecko-vyskumnych institdciach, ktorych  vyskumny
zahranic¢ny pobyt trvd/trval najmenej jeden rok. Ako sp6sob
vyberu vzorky bola zvolend reprezentativnha technika.
Vyhodou reprezentativnych vyberovych vzoriek je, Ze pri
analyzovani ich Udajov je moziné zistené vysledky
zovseobecnit na zakladny sudbor. Konkrétne bol vyuzity
nahodny vyber v kombindacii so zamernou technikou,
nakolko nebola k dispozicii databaza aktualneho stavu
vedecko-vyskumnych pracovnikov posobiacich vo vedecko-
vyskumnych institucidch cielovych krajin. Bolo vynaloZené
znacné Usilie na ziskanie takejto databazy prostrednictvom
oficidlnych kontaktov s univerzitami a inymi vyskumnymi a
vedeckymi institliciami, ale aj na osobnej baze.

Z orientatnej hodnoty zdkladného suboru (341
respondentov) mozno  vypocCitat  velkost  vzorky
predstavujucu 181 respondentov (vedecko-vyskumnych
pracovnikov v zahranici) pri poZzadovanom 95% intervale
spolahlivosti a maximalne pripustnej chybe 5 %. KedZe sa do
prieskumu zapojilo 92 respondentov, maximalne pripustna
chyba (vyberova chyba) vzrastla na hodnotu 8,74 %.

Zber udajov prebiehal formou elektronického dotaznika
v prostredi pocitaCove;j siete.

3. ZAVEDENIE METODY KLASTROVANIA PRI

SPRACOVANI VYSLEDKOV

Spracovanie vysledkov prieskumu prebehlo pomocou
Statistickych metdd. Metdda kvantitativneho vyhodnotenia
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sa vyuzila pri spracovani Udajov pochadzajiucich z
prieskumu. Konkrétne islo o tvorbu Statistickych priemerov,
percentudlnych podielov, aplikaciu Statistickych testov a iné
Statistické metddy spojené s pravdepodobnostou presnosti
vysledného Statistického prehladu a povolenej chyby.

Tieto metddy boli aplikované vidy na celd vzorku
respondentov. Napriklad aritmetickym priemerom odpovedi
na jednotlivé otazky bola ziskand informacia o tom, aky je
“priemerny” nazor vedcov pracujlcich v zahranici na rézne
oblasti, ktoré sa skiumali v prieskume. Pokial ich odpovede
na konkrétnu otdzku boli viac-menej homogénne, dali sa z
takéhoto priemeru vyvodit hodnoverné zavery. Ak vsak
hodnoty odpovedi pokryvali vacsiu ¢ast moznej skaly pre
odpovede, reprezentativne zavery sa nedali vyvodit.

Vhodnym riesenim tohto problému bolo vyuZitie metddy
klastrovania, v ktorej sa mnoZina respondentov rozdeli na
podmnoZiny podla uréeného deliaceho znaku. Nasledne
skimame, ¢i sa v ramci podmnoZin vyskytuji homogén-
nejsie nazory, t.j. ¢i sa odpovede respondentov budu lisit v
ramci nej od priemeru menej. Potencidlne vhodnych znakov
pre klastrovanie, ktoré sa vyskytovali v prieskume, je devat:
vek, pohlavie, kraj pbévodu na Slovensku, krajina
zahranicného vyskumného pobytu, planovana a skutoc¢na
dizka pobytu, & sa pobyt uz skonéil alebo eite trvd, miera
rozhodnutia vratit sa spat po skonceni pobytu a miera
informovanosti o institucidch venujucich sa reintegracii. Z
nich sme napokon pre analyzu pouzili prvych Sest.

Hlavnym problémom pri klastrovani bolo zostavenie
skupin pri dodrzani nasledovnych kritérii:

1. relevantny pocet respondentov v skupine,

2. aspon priblizne rovnomerné rozloZenie respondentov v
skupinach,

3. aspon priblizne rovnomerné rozlozenie skupin na skale
hodn6t daného znaku.

Vzhladom na velkost vzorky respondentov bolo pri
niektorych znakoch problematické dodrzat niektoré kritéria,
a tak sme tieto znaky wvylucili z uvaZovania. Pri vsetkych
ostatnych znakoch okrem veku bolo najvaésim problémom
najst rozumnd rovnovahu splnenia druhého a tretieho
kritéria, kedZe vyskumnad vzorka bola pomerne
nerovhomerna: napr. v pripade dominancie USA a
niektorych krajin zdpadnej Eurdpy medzi krajinami

slovenskych vedeckych pracovnikov spit na Slovensko

zahranicného pobytu respondentov alebo prevahy kratsich
pobytov najma pri planovanej dizke pobytu.

4. PRIKLADY POUZITIA METODY KLASTROVANIA

Priklad postupu klastrovania uvadzame na nasledovnej
otazke z dotaznikového prieskumu:

“V akej miere sa splnili po prichode do zahranicia
vase ocakdvania ¢o sa tyka spoluprdce s praxou?”

Respondenti mali odpovedat Cislom od 1 do 6, kde 1
zodpovedala najmensiemu splneniu ocakdvani a 6
najvacsiemu. Na obrazku 1 vidno odpovede respondentov.

Na tuto otazku odpovedalo 87 respondentov.
Respondenti boli utriedeni podla hodnoty ich odpovede.
Cervenou &iarou je vyznadeny aritmeticky priemer, ktorého
hodnota je 4,1.

Prvotny zaver teda hovori o mierne pozitivnom splneni
oCakdvani. Pri poznani tohto Cisla ale vyvstdva otdzka, ¢i a
nakolko boli odpovede homogénne. Uz z grafu vidno, Ze k
dispozicii su nielen odpovede s hodnotou 4 (10x) alebo
odlisné od aritmetického priemeru len o 1 (36), ale mame
velké mnozstvo odpovedi, ktoré sa od priemeru liSia 0 2 a
viac (41). To sa da dokladovat aj jednoduchym vypoctom
smerodajnej odchylky, ktora prave charakterizuje mieru
toho, ako sa hodnoty odchyluju prave od strednej hodnoty.
Jej hodnota v tomto pripade je 1,6. Volnd interpretacia
tohto ¢isla mozZe byt, Ze hodnota odpovedi sa v priemere
odchyluje od strednej hodnoty o 1,6. KedZe maximalna
mozna odchylka od priemeru 4,1 je 3,1, dokazuje nam to, Ze
odpovede na tuto otazku boli naozaj nehomogénne.

Daldia otazka vsak znie, Ze ak odpovede neboli
homogénne, tak ¢i nejako zdvisia od inych faktorov. Ak by
sme totiz nenasli Ziadnu suvislost, tak privelka smerodajna
odchylka ndm skor naznacuje, Ze z odpovedi nembdzieme
vyvodit zdsadné zavery, lebo respondenti sa nezhodli na
priblizne rovnakej odpovedi.

Jedna z otazok v oblasti “Profil vedecko-vyskumného
pracovnika” nam dava odpoved na otazku, ¢i vedecky pobyt
respondenta prave trva, alebo je jeho pobyt uz ukonceny a
respondent sa vratil na Slovensko. Na tuto otazku su len dve
odpovede a preto sa priamo ponuka roztriedenie
respondentov na dve skupiny: tych, ktorym este pobyt trva
(T) a tych, ktori svoj pobyt uz ukoncili (U).
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Obrazok 2 Preskupené odpovede na otazku 3.9 s priemernymi Udajmi za r6zne podskupiny
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Graf odpovedi respondentov bol utriedeny najprv podla
ukoncenia pobytu (T/U) a potom podla hodnoty odpovede,
pricom graficka interpretdcia tychto vysledkov je zobrazend
na obrazku 2.

Na dolnej osi je uvedené ¢i pobyt respondenta prave
trva (T) alebo svoj vedecky pobyt uz ukondil (U).

Vidime, Ze Struktira odpovedi sa v tychto dvoch
skupinach [isi. V prvej skupine respondentov, ktorych pobyt
stdle trva, prevlada pozitivne naplnenie oc¢akavani tykajucich
sa spoluprace s praxou. Oproti celkovému priemeru 4,1 sa
priemer ich odpovedi mierne zvysil na 4,43. Avsak v skupine
respondentov, ktori sa uz vrétili vidno, Ze ich oc¢akavania sa
nenaplnili. Ak berieme hodnotu 3,5 ako neutrdinu hodnotu z
moznych odpovedi 1 aZ 6, tak priemer v tejto skupine sa
rovnd 2,74, ¢o je presvedcivo v negativnej casti Skaly
odpovedi. Z toho mézeme formulovat zaver, ze respondenti,
ktorym pobyt stdle trvd, maju viac naplnené svoje
oCakdvania spoluprace s praxou, ako ti, ktori uz svoj pobyt
ukoncili a vratili sa domov.

Daliu ukédzku klastrovania uvadzame na nasledovnej
otazke:

NiZsie je uvedeny mozny faktor, ktory by Vds mohol

presvedCit presunut Vasu vyskumnu cinnost zo

zahranicia na Slovensko. Obodujte jeho déleZitost od

1 po 6. 6 bodov znamend ,extrémne délezZité”“ a 1

bod ,,nepodstatné”.

Rodina alebo iné osobné dévody

Na obrazku 3 vidno odpovede respondentov zoradené
zostupne podla hodn6t v nich.

Na tuto otdzku odpovedalo 77 respondentov. Priemer
odpovedi vyznaceny Cervenou vertikalnou ciarou bol 4,65,
Cize respondenti klasifikuju rodinu a osobné dovody ako

pozitivne dolezitym faktorom pri rozhodovani sa ¢i prist spat
na Slovensko alebo nie.

Smerodajna odchylka tychto hodnét je 1,56, ¢o je opat
vysokd hodnota. Odpovede s hodnotami 4 alebo 5 sa
nachddzaju najblizSie ku strednej hodnote a takychto
hodndét mame 27. AvSak odpovede vzdialenejsie od strednej
hodnoty 4,65 su pocetnejsSie: vo vzdialenosti okolo 1,5 ich je
az 39 (odpovede 3 a 6) a dokonca je 11 odpovedi
vzdialenych viac ako 2,6 (odpovede 1 a 2). TakZe opat vidno
nehomogénnost odpovedi.

Pokusime sa teraz rozdelt respondentov na zaklade
toho, ako odpovedali na otazku, aka bola planovana dizka
ich pobytu. Na obrazku 4 su odpovede respondentov
zoradené podla planovanej dizky pobytu. Tato je vyznacena
na horizontdlnej osi grafu.

Z obrazku 5 vidno, Ze pri dlhSie pldanovanych pobytoch
maju odpovede nizsiu hodnotu. Preto je prirodzené rozdelit
respondentov na dve skupiny 0-4 roky a 5 a viac rokov. V
nasledujucom grafe su vyznadené priemery v oboch
podskupinach.

Opat vidime, Ze Struktira odpovedi sa v tychto dvoch
skupinach Iisi. V prvej skupine respondentov, ktori planovali
pobyt krat$i ako 4 roky, prevlada nazor, Ze rodina hrd
doélezitu ulohu pri ndvrate. Oproti celkovému priemeru 4,65
sa priemer ich odpovedi mierne zvysil na 5,06. Avsak v
skupine respondentov, ktori uz od zaciatku planovali dlhsi
pobyt (5 a viac rokov), vidno posun ku neutralnemu nazoru
o délezitosti rodiny pri rozhodovani o navrate.

5. ZAVER

V ¢lanku sme blizsie opisali, ako sme sa vysporiadali so
zavermi prieskumu o otazkach reintegracie u slovenskych
vedeckych pracovnikov v zahranici, ktoré pri pouziti
zakladnych Statistickych metéd nemali pre nds dostatocnu
vypovednu hodnotu.
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Obrazok 5 Odpovede respondentov rozdelené na dve skupiny 0-4 roky a 5 a viac rokov



IVAN CIMRAK — MICHAL ZARNAY — LUCIA PANCIKOVA — VILIAM LENDEL — VERONIKA SRAMOVA — ANNA ZAVODSKA | 221
Analyza vysledkov dotaznikového prieskumu so zameranim na reintegraciu

Pouzili sme metdédu klastrovania podla niektorych
znakov z profilu respondentov a snazili sme sa urcit, ako sa
liSia odpovede podla prislusnosti respondentov ku
skupindm. Pomohlo nam to ziskat niektoré zavislosti medzi
znakmi skupin respondentov a ich nazormi, ktoré obohatili
povodné vysledky z prieskumu.
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